
 
 

DOHODA  

o dočasnom pridelení zamestnancov na výkon 
práce k inému zamestnávateľovi  
uzavretá podľa § 58a ods.1 Zákonníka práce 

Článok l.  

Zmluvné strany  

 
Zamestnávateľ:  

Sídlo:  

Zastúpený:  

Právna forma:  

Bankové spojenie:  

Číslo účtu:  

Zriaďovateľ:  

 

    a 

 Užívateľský zamestnávateľ: 

 

Sídlo :  

Zastúpený:  

Právna forma:  

Bankové spojenie:  

Číslo účtu:  

Zriaďovateľ:  

 

Športové gymnázium 

Staničná 6, Trenčín  

Mgr. Jozef Pšenka, riaditeľ školy 

rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou  

Štátna pokladnica  

7000506599/8180  

Trenčiansky samosprávny kraj  

 

 

Gymnázium Ľudovíta Štúra 

1.mája 170/2, 911 35 Trenčín  

RNDr. Pavol Kováč, riaditeľ školy  

rozpočtová organizácia  

Štátna pokladnica 

IBAN SK8281800000007000505289 

Trenčiansky samosprávny kraj  

Článok II.  

Predmet dohody  

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnanci zamestnávateľa budú vykonávať 

u užívateľského zamestnávateľa  prípravu  stravy  pre stravníkov Strednej zdravotníckej 

školy, Braneckého 4, Trenčín (ďalej len SZŠ).  Miestom dočasného výkonu práce 

predmetných zamestnancov bude prevádzka školskej jedálne pri Gymnáziu Ľudovíta Štúra.  

2. Na základe rozhodnutia Ministerstva zdravotníctva SR zo dňa 17.12.2014 mala  SZŠ 

s účinnosťou od 01.09.2015  zmeniť sídlo z Braneckého 4 Trenčín na Veľkomoravská 14 

Trenčín.  

Z uvedeného dôvodu nastala u zamestnávateľa zamestnancov organizačná zmena 

k 01.09.2015, kde sa navýšil počet pracovníkov školskej jedálne z dôvodu plánovaného 

navýšenia počtu stravníkov a zároveň u užívateľského zamestnávateľa nastala organizačná 

zmena k 01.09.2015 kde sa znížil počet pracovníkov školskej jedálne z dôvodu plánovaného 

zníženia počtu stravníkov.  

3. Vzhľadom na zistené nepredvídané technické nedostatky a s tým súvisiaci širší rozsah 

stavebných úprav na budove Strednej odbornej školy podnikania v Trenčíne, kde sa mala 

SZŠ presťahovať sa nepodarilo zriaďovateľovi – Trenčianskemu samosprávnemu kraju – 

zabezpečiť zmenu sídla SZŠ v Trenčíne ku dňu 01.09.2015. 

 

 

 



4. Z dôvodu uvedeného v bode 3 tohto článku zostávajú stravníci SZŠ naďalej využívať 

stravovacie služby pri mieste pôvodného sídla, t.j. v prevádzke školskej jedálne pri 

Gymnáziu Ľudovíta Štúra (užívateľský zamestnávateľ).  

Článok III. 

Doba dočasného pridelenia a počet pridelených zamestnancov 

 

1. Obe strany sa dohodli na počte 3 - slovom troch – zamestnancov, ktorí budú mať od       

01.09.2015 zmenu miesta výkonu práce. Užívateľskému zamestnancovi predloží zoznam 

zamestnancov, ktorí mu boli pridelení. So zamestnancami zamestnávateľ uzatvorí dohodu     

o dočasnom pridelení zamestnanca na výkon práce k užívateľskému zamestnávateľovi. 

2. Zmena miesta výkonu práce bude na dobu nevyhnutne potrebného obdobia: do presťahovania 

SZŠ z Braneckého 4 Trenčín na Veľkomoravskú 14 v Trenčíne.   

 
                                              Článok IV.  

                                         Refundácia nákladov 

1. Zamestnávateľ vystaví  užívateľskému zamestnávateľovi faktúru na refundáciu osobných 

nákladov za zamestnancov vždy za príslušný kalendárny štvrťrok do 5. dňa 1 mesiaca 

nasledujúceho štvrťroka. Užívateľský zamestnávateľ sa zaväzuje tieto náklady uhradiť 

najneskôr do 14 dní od vystavenia faktúry. 

2. Súčasťou vystavenej faktúry bude príloha, v ktorej budú prehľadne rozpísaní mzdové 

náklady a poistné jednotlivo po zamestnancoch, súhrn  týchto nákladov za zamestnancov   

a uvedená zdravotná poisťovňa každého zamestnanca. 

  
                                              Článok V.  

                                  Záverečné a prechodné ustanovenia 

 

1. Ustanovenia dohody je možné meniť len písomnými dodatkami k nej po dohode zmluvných 

strán. 

2. Dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 1 

rovnopis.  

3. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

nadobudne v deň nasledujúci po dni, v ktorom bude zverejnená . 

4. Vysielajúci zamestnávateľ s dostatočným predstihom  oznámi  užívateľskému 

zamestnávateľovi ukončenie pridelenia zamestnancov. 

5.  Neoddeliteľnou súčasťou dohody sú nasledovné dokumenty : 

 Rozhodnutie Ministerstva SR zo dňa 17.12.2014 (2 listy) 

 Dodatok č.4 k zriaďovacej listine SZŠ zo dňa 26.01.2015 (1list) 

 Výpis uznesenia Zastupiteľstva TSK číslo 236/2015 zo zasadnutia z 26.1.2015 (1list) 

 Zmena sídla SZŠ v TN, list TSK adresovaný Rímskokatolíckej cirkvi so sídlom 

v Nitre zo dňa 24.06.2015 

 

 V Trenčíne, dňa 31.08.2015 

  

 

 .......................................................       .................................................... 

 Športové gymnázium Gymnázium Ľudovíta Štúra 

 Mgr. Jozef Pšenka RNDr. Pavol Kováč 


